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  هیئت مدیره شرکت

سرهامی هر شرخا  عده یک وسریهه به شررکت   عنوان قانون که شرود می اداره سره  صراح  ا

 یعنی هسرتند شررکت نماینده یک هر مدیره هیئت این افراد .اسرت داده آنان به مدیره هیئت

 و شررکت هر قوام . نمایند اقدام شررکت جاري امور در که دارند نمایندگی شررکت طرف از

شرتر آن مناع و ودسر سرتيی بی ضر به ب  که صرورتی در . دارد شررکت مدیره هیئت افراد عیتو

شرخا  صریر ا شرند غرض بی و ب سرانند می شررکا  به خوبی نفع با  مدیران از یک هر اگر و ر

 را رکتانحلال شر و شرود می داده اطلاع شررکا  به فوراً دارد زیان شررکت ادامه شروند متوجه

سرتار مجمع عمومی از  عده یک قبال در سرهامی هاي شررکت مدیران چون . شروند می خوا

 راجع مقرراتی قانون ، نمایند حفظ را آنها منافع باید و اند گرفته قرار متعدد و متفرق شررکا 

  . شود می بیان ذیلاً که نموده وضع آنها به

  انتخاب مدیران و مدت آنها

 عمومی مجمع را شررکت مدیران اولین و بود خواهد مجمع عمومی انتخاب مدیران به وسریهه

 را خود قبولی و نشرده انتخاب تبازرسران شررک و مدیران که مادام . نماید می انتخاب مؤسر 

  .دانست شده تشکیل قطعاً را شرکت توان نمی اند نداشته اعلام

اشرخاصری که به سمت مدیران انتخاب می شوند دايمی نبوده و براي مدت محدودي تعیین می 

سرال تجاوز نماید ه هرگاه به موج  سرنامه شروند و مدت اتخاب آنها هی  وقت نباید از دو  سرا  ا

صرمی  یا سربت شرود تعیین سرال دو از بیش مدیریت مدت ، مجمع ت  اثر سرال دو مازاد به ن

  .ندارد قانونی

  :قانون چند شرط درباره انتخاب مدیران مقرر داشته است
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 شررکت در سرهمی داراي که کسری بنابراین . شروند انتخاب شررکت مدیران باید از میان شررکا 

  .یابد اشتغال مدیریت سمت به تواند نمی نباشد

سرنامه مدت خدمت آنها به میزانی خواهد بود که در سرا  سرال دو آن حداکثر و شرده معین ا

 ننماید تجاوز سرال دو از که مدتی براي مجدداً بود مایل مجمع عمومی اگر و بود خواهد

  . است مانع بلا مدیران مجدد انتخاب حال هر به . نماید می انتخاب را آنها

 تواند می بخواهد مجمع عمومی هیئت مدیره یا هر یک از مدیران قابل عزل هستند و هر آن

  .کند معزول را آنها

 این . باشرند دارا اسرت کرده مقرر شررکت اسراسرنامه عداد سرهامی را کههر یک از مدیران باید ت

 عمومی مجامع در رأي دادن جهت اسراسرنامه موج  به که سرهامی تعداد از نباید سرهام تعداد

سرت لازم شرد کمتر ا ضرمین براي سرهام این .با سرارتی ت سرت خ سرت ممکن که ا صریرات از ا  تق

  .نیست انتقال قابل و بوده نام با مزبور سهام . شود وارد شرکت بر مشترکاً یا منفرداً مدیران

شرخا  حقوقی سرتند سره  داراي شررکت در که ا سرت ممکن ه  انتخاب مدیریت سرمت به ا

 مدیره هیئت در خود طرف از نمایندگی به را حقیقی شرخ  نفر یک حال این در . شروند

  . نمود خواهد معین

 نفر پنج از بیشتر ولی باشرد نباید نفر پنج از کمتر عام شررکت هاي سرهامی عده هیئت مدیره در

 هیئت عده ، رأي اختلاف از جهوگیري عهت به معمولاً چون ) نفر یازده یا نه یا هفت مثلاً

 سهامی هاي شرکت در .ندارد مانعی اساسنامه مقررات طبق ( نمایند می انتخاب فرد را مدیره

شرده معهوم مدیره هیئت عده خا  سره  ولی ن سرت م شرده معهوم مدیره هیئت ا سره  ولی ن  م

  .بود نخواهد نفر سه از کمتر عرف مطابق مدیره هیئت است
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سرمت اخیر ماده  صری قرار داده ، به این طریق که در به  88انتخاب هیئت مدیره ق صرو طرز مخ

مورد انتخاب مدیران تعداد آرا  رأي دهنده در عده مدیرانی که باید انتخاب شروند ضررب می 

شرود و حق رأي هر رأي دهنده برابر حاصرل ضررب مرکور خواهد بود ه رأي دهنده می تواند 

 هههآرا  خود را 

 

  دود اختیارات بازرسانح

شرند ولی حق دارند  شررکت عمل نموده و یا مانع کار مدیران با سرتقلاً در  سران نمی توانند م بازر

شررکت را  ضراع و احوال  شررکت مراجعه نموده و او سروابق  سری نمایند ه درباره به دفاتر و  برر

ترازنامه  و سرود و زیان صرحت و درسرتی صرورت دارايی و صرورت حسراب دوره عمهکرد و حسراب

سرهی  براي مدیران که اي  که اطلاعاتی صرحت درباره نیز و کنند می تهیه مجمع عمومی به ت

 که کنند حاصرل اطمینان باید . کنند نظر راظها گرارند می عمومی مجمع اختیار در مدیران

  .است شده رعایت یکسان اساسنامه طبق سهام صاحبان حقوق

شررکت از ناحیه مدیران یا صریري در امور  سران مکهف اند هر گونه تخهف یا تق  مدیر عامل بازر

  .دهند گزارش مجمع عمومی اولین به کنند مشاهده

ضرايی  شروند باید به مراجع ق ضرمن انجام موموریت خود از وقوع جرمی مطهع  صرورتی که  در 

  .صلاحیت دار اعلام نموده و نیز جریان را به اولین مجمع عمومی گزارش دهند

صرره ماده  شررکت بدون قرايت گزارش بازرس یا 89به موج  تب  ، مجمع عمومی در بازرسران 

صرمی  اخر سربت ت سراب و ترازنامه به ن  ماده طبق و بود نخواهد معتبر مالی زیان و سرود ح
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سران یا بازرس گزارش دریافت بدون عمومی مجمع که صرورتی در152  صرورت شررکت بازر

سراب و ترازنامه و دارايی صروی  مورد را شررکت سرود و زیان ح صروی  دهد،این قرار ت  به ت

  .است ساقط اعتبار درجه از و نداشته قانونی اثر وجه هی 

  صلاحیت بازرسان

 قبیل این زیرا نشرده قايل شررایطی قانون شررکت هاي سرهامی خا  درباره صرلاحیت بازرسران

شررکت  درباره ولی .ندارد زیادي توسرعه و شرده تشرکیل محدود و معین اشرخا  از ها شررکت

 اقتصاد هاي کمیسیون تصروی  از که 1349 بهمن صروبم نامه آيین موج  به هاي سرهامی عام

شرته مجه  سرت گر سران انتخاب کیفیت ا سرهامی عام بازر  این به شرده تعیین شررکت هاي 

  : باشند زیر شرایط داراي که باشند داشته را مزبور سمت توانند می اشخاصی : طریق

  . حسن شهرت داشته و پیشینه بد نداشته باشند

سرئولیت هاي  سر  با وظایف و م شرته هاي متنا سران  و بالاتر و در ر صریلات داوطه  درجه لی تح

 صی که لیسان بازرسی به تشخی  کمیسیون انتخاب و یا کانون بازرسان باشده بنابراین مثلاشًخ

سرت دبیاتا سرهامی عامی بازرس تواند نمی ا شرد شررکت  ضروع که با شرین سراختن آن مو  ما

  .است

  .یت هاي بازرسی داشته باشداقلاً پنج سال تجربه متناس  با وظایف و مسئول

  .به نمایندگی مجه  اشتغال نداشته باشد

شرهرداري در تمام  سرته به دولت یا  شرهرداري ها یا مؤسرسرات واب در ادارات و مؤسرسرات دولتی یا 

  .اوقات اداري اشتغال نداشته باشد
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نماینده وزیر دادگستري کمیسیون انتخاب بازرسان در مرکز و شهرستان ها چهار نفر و مرک  از 

  .بود خواهد ایران ایعصن و بازرگانی و نمینده وزیر دارايی و دو نفر نماینده اطاق

صررلاحیت آنها  سرریون به  سرری معرفی می نمایند در این کمی سررانی که خود را داوطه  بازر ک

رسریدگی می شرود، اشرخاصری که از هر جهت صرلاحیت داشته باشند تعیین و فهرست منتخبین از 

 فرستاده محل ثبت شرکت هاي طرف این کمیسیون منتشر گردیده و نسخه اي از آن به مرجع

 یک هر فاقد که بازرسرانی نام همچنین .گردد می ابلاغ کننده درخواسرت به نتیجه و شرود می

شرند مرکور شررایط از سریدگی از پ  با سرت از ر سران فهر  به را مرات  و گردیده حرف بازر

  .نمایند می اعلام بت شرکت هاث

سریون باید هر چهار نفر عضرو حا سریون به اکثریت سره رأي در این کمی ضرر بوده و تصرمیمات کمی

  . معتبر است

 ههه
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